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ESTATUTOS ASOCIACION VISIONARIOS
CAPITULO |
DEL NOMBRE, DOMICILIO, DURACION Y OBJETIVOS

ARTICULO 1. DENOMINACION. La Entidad regulada por esios estatuios se
denomina: ASOCIACION VISIONARIOS cuyas siglas son (ASOVINAR) la cual es
una entidad de derecho privado, sin animo de lucro, regida por la constitucion vy
normas legales vigentas.

ARTICULO 2. DOMICILIO. El domicilio de la entidad serd en la Cra 24b N* 27 -
24 barrio Versalles del Municipio de Saravena Departamento de Arauca, pero podra
desarrollar actividades en todo el termritorio colombiano.

Paragrafo - Cualguier modificacion del domicilio y de |a sede de |a asociacion
sera aprobada en asamblea general con el qudrum deliberatorio y
decisorio reglamentario vy se informara dentro de los diez (10) dias siguientes a la
entidad competente que registre la personeria juridica y a la que ejerce control y
vigilancia,

ARTICULO 3. DURACION. La Asociacién tendra una duracién de cincuenta (50)
afios contados a partir del momento de su constitucion legal, pero podra disolverse
y liquidarse conforme 1o estipulado en los presentes estatutos.

ARTICULO 4. OBJETO. Los objetivos de esta entidad son los sigulentes:

La prestacion de servicios que Contribuyan con el fortalecimiento Institucional,
familiar, cultural, moral y de infragstructura, asi como también la prestacidn de
senvicios, el desarrollo de programas y proyeclos de proteccion integral que
otorguen bienestar y confribuyan al mejoramiento de la calidad de vida de nifios y
nifias, adolescencia, y para sus familias, |a tercera edad, poblacién desplazada vy
vulnerable.

Asi como, contribuir a |a sostenibilidad del medio ambiente a partir de la integracién
de los asociados y comunidad agropecuaria, vinculando especificamente los
productoras del campo para impulsar el mejoramiento de la productividad, la
competitividad, la calidad, la transformacién y comercializacion de la produccidn,
con fundamento en la equidad y la redistribucion del ingreso, creando espacios de
participacidn y decision del sector productivo del pais an procura de mayores niveles
de desarmolio econdmico, social, tecnolgico v cultural de los productores asociados,
sus familias y comunidad de entomo.

Articulo 6° OBJETIVOS ESPECIFICOS. En desarrollo del objeto social general, la :_'Lﬁ' =
Asociacion procurara: ?‘M <
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Propiciar el mejoramiento de las condiciones de vida de los nifios, nifias,
adolescencia, tercera edad, poblacion vulnerable v de los miembros de la
comunidad en general, desarrollando y coordinando actividades con otras
instituciones encaminadas a promover acciones educativas, sociales,
culturales, econdmicas y de Bienestar Familiar.

Integrar y congolidar los servicios comunitarios o institucionales de atencién a
la familia de otros sistemas o entidades plblicas y privadas.

Promover y apoyar proyectos de desarrollo de la comunidad, a la primera
infancia, infancia, adolescencia y la tercera edad.

Concretar la coordinacién interinstitucional a nivel local, departamental,
nacional & internacional para el desamolio de los sarvicios que ofrece |a
Asociacidn en beneficio de la primera infancia, infancia, adolescencia, tercera
edad, poblacion desplazada y vulnerable.

Realizar actividades de proteccién, prevencién y ecoldgicos con el nifo, 1a
familia y la comunidad como apoyo de mejoramiento de las condiciones de vida
del sector.

Recibir y administrar los recursos gque aporie el Gobierno Nacional,
Departamental, Municipal u otras entidadas o los propios, para la prestacion de
senicios a la primera infancia, infancia, adolescencia, tercera edad, poblacion
desplazada y vulnerable.

Prestacidn de servicios de capacitacidn no formal, curscs y seminarios dirigida
a la comunidad en general.

Apoyar la implementacion de los proyectos pedagogicos, educatvos,
comunitarics y planes de mejoramiento.

Participar en licitaciones publicas, suscribir convenios, contratos v demas
negocios juridicos que resulten necesarios para el desamolle del objeto social.

Celebrar convenios, contratos con entidades sin &nimo de lucro, entidades
publicas y privadas para |a canalizacién de recursos destinados a la primera
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poblacién vulnerable, asi como también celebrar contratos y negocios juridicos
gue resulten necesarios para el cumplimiento del objeto social.

Disefiar, gestionar y desarrollar proyectos y programas de desarrolio social y
cultural que contribuyan a generar capital social y desarrollo en las poblaciones
objetivo del hogar infantil.

Coordinar y programar acciones conjuntamente con entidades prestadoras de
servicios, de asistencia tecnica, capacitacion, asistencia administrativa,
empresarial y organizacional para los empresarios vinculados al sector selecto.
Representar y proteger los intereses de los asociados ante el goblemo nacional
e internacional en todo aquello que se relacione directa o indirectamente con la
actividad que genera la produccidn y mercadeo y sus derivados,

Contribuir a la produccidn y comercializacion de productos  de excelente
calidad y el uso de sistemas de produccidn y seleccion de especies.

Proponer ante las entidades publicas y privadas proyectos de investigacion,
transferencia y capacitacién gue propendan por el desarrollo tecnolégico de la
produccion agroforestal.

FParticipar en programas de capacitacion y transferencia tecnoldgica dirigido a
los propietarios, operarios de campo, administradores, comercializadores y
otros agentes relacionados para el mejoramiento de la productividad, calidad y
competitividad de la produccion.

Promover el disefio, consolidacién y operacion de un sistema integral de
informacidn sobre la produccion,

Participar en la estructuracién y consolidacidn de un sistema de mercadeo
basado en la oferta y demanda de productos v subproductos de la madera,
Propender por la organizacion de sus asociados para que participen activa y
decididamenta en el crecimiento v fortalecimiento de la Asociacion, medianta &l
gjercicio de las facultades de opinidn, decision y eleccién.

Tramitar en beneficio de sus asociados, los créditos que estos requieren para
la financiacidn en el esiablecimiento de explotaciones agroforestales e
infragstructuras, objetc de los contratos de produccion planificada,
concentrados mediante alianzas estratégicas que suscriba la Asociacion deniro
de la cadena productiva agroforestal.

Estrechar las relaciones de solidaridad entre sus miembros para potenciar
esfuerzos a fin de lograr & bienestar colectivo y enconirar soluciones a sus
necesidades.

Administrar por delegacion los servicios que las entidades publicas o privadas
decidan encomendarle y que esté relacionado con programas de desanollo del
sector agroforestal.

Administrar por delegacién o comaodato las infraestructuras que le adjudiguen o
cofinancien, como centros de acopio, plantas procesadoras, maguinarias y en
general, montajes agroindustriales para aprovechamiento mutuo con los entes
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publicos o privados. Cumpliendo con los deberes y obligaciones que le fije a ley
y reciblendo los beneficios que la misma regule.

Celebrar contratos de administracion de bienes y recursos con entidades
publicas ylo privadas.

Gestionar y/o administrar recursos para proyeclos de inversion social,
educativos y de capacitacion y para construccion y mejoramientos de vias de
comunicacion, distritos de riego, redes eléctricas, adquisicion de maquinaria,
construccion de centros de acopio, plantas procesadoras agroindustrizles e
infraestructuras de conservacion; prestacion de servicios de asistencia técnica
y programas de saneamiento basico siempre y cuando propendan por el
desarrolio integral agropecuario y sostenible de las comunidades del radio de
accion de la Asociacidn.

. Implementar politicas generales para |a produccion, conservacian, transporte y

comercializacion de productos agroforestales y sus derivados.

Suscribir convenios de cooperacitn, asistencia técnica, investigacion,
produccién v mercadec, como también convenios culturales, sociales v de
recreacitn en beneficio de sus asoclados con los entes pdblicos y privados.

. Participar, colaborar, coordinar y ejecutar las politicas pablicas tanto del orden

municipal, departamental y nacional, en concurrencia con las entidades
competentes, mediante alianzas originadas en sus planes de desarrollo.

Servir de enlace en forma directa o en alianzas con ofras asociaciones del
sector agropecuario para el disefio y ejecucidn de planes, programas vy
proyectos del sector,

Concurrir en la creaclon y participacion de nuevas empresas agroindustriales
gue promuevan el desarrollo sostenible y todas aguellas que se generen dentro
el objeto general de la Asociacion y de |a alianza estratégica.

Desarrollar todas las actividades que a juicio de sus asocciados sean
convenientes a cometer, para el logro de los objetos de la Asociacion.

Con la finalidad de dar cabal cumplimiento de los objetos enumerados en
el presente articulo, la asociacién, podra adquirir, enajenar, administrar y /o
grabar toda clase de bienes muebles e inmuebles, suscribir v negociar toda
clase de titulos valores e instumentos de comercio, disfrutara de plena
capacidad para ejecutar actos y celebrar convenios y confratos con organismos
nacionales, publicos o privados y en general, para desarrollar todas las
actividades pendientes a cumplir con el objeto social aqui determinado.

En relacidén con el fortalecimiento de la competitividad del sector comercial;

v

v

Disefio y creacidn de oficinas virtuales de informacion y marketing basadas en
el uso intensivo de las tecnologias de  la informacion vy la comunicacion,
especialmente internet.

Creacién y articulacion de clubes de productos: estudios o investigaciones de
mercado, promocion y marketing y formacion especifica, entre otros.
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v Fomento de las nuevas tendencias de marketing.
En relacidn con la créacidn, mantenimiento y mejora del espacio:

v Establecimiento y mejora de los sistemas de sefalizacion en las
comunidades selectas.

v Toda aquella ofra inversidn destinada a la mejora del espacio de los
asociados.

En relacidn con |a implantacién de acciones de sostenibilidad medioambiental en el
ambito cultural:

+ |mplantacion de sistemas de geston de empresas o instalaciones
conducentes a la obtencion de certificaciones o distintivos de gestion
medioambiental.

En relacién a fomentar vy promover proyectos que mejoren la empleabilidad en el
sector:

¥ Realizacion de programas de formacion y experiencia profesional.
v Programas de practicas de empresa.

En relacion a fomentar y promover proyectos de dinamizacion,
v Desarolio e implantacion de programas de dinamizacion.

En relacion o fomentar lo colaboracion intercomarcal y provincial entre organismos
plblicos y privados vinculados con el sector.

v Desarrollo de acuerdos de colaboracion con otros organismos del sector
provincial.

Ademas de todas estas actividades descritas se desarrollaran todas aquellas ofras
que contribuyan a la consecucion de los fines y objetivos de la Asociacion.

ARTICULO 5. Para el logro de los objetivos trazados, la asociacion creara las
dependencias y areas que sean necesarias a juicio de la asamblea asociados,

CAPITULO Il
DE LOS ASOCIADOS: SUS DEBERES, DERECHOS Y SANCIONES
ARTICULO 8. Fundadores: Que son aquellos que firman el acta de constitucién.

ARTICULO 7. Para ser aceptado como asociado adherente, el interesado debera
inscribirse en la secrefaria, manifestando el acatamiento de los estatutos v el -;aa-f*
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cumplimiento de sus deberes y derechos, ademas ser mayor de edad y pagar todo
clase de aportes realizados por log demés miembros asociado.

a) He establece como cuofa dnica de afiliacion el valor de 100.000 pesos
pagadercs al momento de la aceptacion de su vinculacidn como asociado
achivo.

ARTICULO 8. La calidad de asociado se pierde por:

# Retiro voluntano
& Sancidn
« Muerte

ARTICULD 9. Prohibiciones, Se prohibe a los asociados:

a) Interveniren asuntos que comprometan el respeto debido a la autonomia
de |a asociacién o sus asociados, sU buen nombre o prestigio, o el de ésta.

b) Discriminar, actuando como miembro de LA ASOCIACION, a personas naturales
o juridicas, por circunstancia de credo politico o religioso, sexo, raza, nacionalidad
u origen geografico, clase o capacidad economica.

¢) Usar el nombre y demds bienes de LA ASOCIACION con propésitos diferentes a
los objetivos institucionales, en beneficio particular o en contravencidn a las
disposiciones estatutarias o reglamentarias.

d} Impedir la asistencia o intervencion de los asociados activos en las asambleas,
reuniones de consejos, junta, comités o alterar su normal desarrolio.

&) Usar las sedes o lugares de ejercicic o desarrollo del objeto social como lugares
de reuniones no autorizadas por los Organcs de Administracién, Direccidn y Control
de LA ASOCIACION, o para fines distintos a los autorizados expresamente.

PARAGRAFO: Las conductas que se indican en este articulo implican para los
asociados obligaciones de no hacer. Estas conductas se consideran faltas graves y
originan las sanciones pertinentes, por contrariar el ejercicio responsable de los
derechos de los asociados, por afectar la buena marcha y por contravenir los
principios y normas de LA ASOCIACION.

ARTICULO 10. Sanciones. LA ASOCIACION podra imponer a sus asociados las
siguientes sanciones, previa solicitud escrita de descargos vy el término para
presentarios:

v Amonestaciones. Seran impuestas porla Junta Directiva, segun reglamento
previsto para el efecto. (Debe elaborar el reglamento de |as sanciones, que

indique, causales, procedimiento y régimen sancionatorio). ("
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¥ Suspension temporal de la calidad de asociado. La Junta Directiva podra
suspender temporaimente a cualguier miembro en el ejercicio de sus
derechos, por cualquiera de las siguientes causales:
v" Retraso en el pago de los aportes o cuotas, en la forma establecida
por la Junta Directiva, seguin el caso.
¥ Incumplimiento en materia leve de sus deberes, cuando no hayan sido
atendidas las previas llamadas de atencién,

v Configuracion de cualguiera de las causales de pérdidade Ila
calidad de asociado, mientras la Junta directiva decide.

Expulsion. Sera impuesta por la Junta Directiva, por cualguiera de las causales

siguientes:

* Viclar en materia grave o leve pero reiterada, los estatutos de la
ASOCIACION, la declaracion de principios o las disposiciones de la
Asamblea General y de la Junta Directiva.

¥ Incurrir en algunas de las causales que se determinen en el manual ético y
moral de LA ASOCIACION,

¥ Acumulacién de tres suspensiones temporales.

Otras sanciones. También podra imponer LA ASOCIAON ofras sanciones
que estime pertinentes, siempre y cuando previamente hayan sido establecidas
por la Asamblea General

En caso fortuito de fallecer un asociado, su aporte en la asociacion se transferird
al tercero mas cercano en vida del asociado.

Si un asociado faltaré a 2 o mas asambleas, este deberd cancelar a la
asociacion, una multa de penalizacion por valor de 50.000 pesos.

PARAGRAFO: La Junta Directiva decidiré en primera instancia respecto a las faltas
disciplinarias de los asociados,

ARTICULO 11. Refiro de asociados. El retiro voluntario para los asociados lo
autoriza la Junta Directiva, previa solicitud escrito del interesado.

En el momento de solicitud del retiro voluntario, cuando existan cuentas pendientes
para con LA ASOCIACION, este se podra condicionar al pago de la deuda, de
conformidad con lo establecido en el reglamento interno.

ARTICULO 12. Expulsién de asociados. La expulsion de los asociados |a aplicara
la Junta Directiva por votacion de las dos terceras (2/3) partes de sus integrantes.

f
e

Q*

L
wﬂ“‘

2o



v

visionarios

ARTICULO 18. Las reuniones de la asamblea general seran:

Ordinarias: Las que se llevaran a cabo cada ano en el lugar, fecha y hora que
establezca la junta directiva, convocadas por el presidente con un minimo de ocho
(8) dias de anfticipacion y por citacidén escrita o cualguier otro medio masivo de
comunicacion,

Extraordinarias. Cuando las circunstancias asi lo ameriten o con la solicitud del
10% de los asociados, ante lo cual el presidente o el secretario convocaran
a reunion general con una antelacion no inferior a ocho (B) dias, por citacidn
escrita.

ARTICULO. 19. FUNCIONES DE LA ASAMBLEA GENERAL. Son sus funciones:
a. Sefalar u orientar las actividades y marcho general de lo asociacién,

b. Estudiar y aprobar los informes y actividades de |a junto directiva.

c. Aprobar fas reformas o los estatuios v reglamentos de lo asociacion.

d. Analizar y aprobar &l balance.

e. Aprobar o improbar el informe fiscal

f. Elegir y Fijar normas de obligatorio cumplimiento para los asociados

g. Elegir y remover la junta directiva vy &l fiscal

h. Fijar las cuotas ordinario y extraordinarios y aprobar el presupuesto de gastos e
inversiones

I. Decidir sobre la admisién y ratificar la expulsién de un asociado.

|. Confirmar o revocar las sanciones impuestas por la junta directiva.

k. decretar la disolucion de la asociacion y nombrar el liquidador, si fuere necesario,

| Autorizar la presidente de la asoclacion para las negociaciones y contratos que
vayan en favor de la comunidad, ademas determinar la cuantia de gastos y la

naturaleza de los contratos que sean competencia de lo asamblea, la directiva,
comités, etc.

m. Aprobar todas la medidos gue se crean convenientes para la buena marcha de
lo asociackon

n, autorizar la reserva de fondos de capital que debo constituir lo asociacion

0. Determinar &l monto da las cuotas de vivienda, sostenimiento, actividades,
ordinarias y extraordinarias
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p. Determinar el nimero, clase, funciones y coordinar los comités de trabajo

q. Aprobar los gastos e inversiones superiores a cinco salarios minimos legales
mensuales vigentas

DE LA JUNTA DIRECTIVA

ARTICULO 20. La junta directiva estard compuesta por el presidente,
vicepresidentie, tesorero, secretario, y 3 vocales, elegidos por lo asamblea general
para un perfodo de Dos (2) afos. Dicha esleccion se hara por votacién secreto,
aplicando el sistema nominal planchas o listas, Cuando se aplique el sistema de
planchas o listas se aplicara el cociente electoral.

ARTICULO 21. REUNIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. La junto directiva se
reunira de manera ordinaria cada Tres (3) Mesas y |a convocatoria la realizara el
presidente por intermedio de la secretaria, mediante aviso o comunicado escrito
con u plazo no menor Ocho (8) dias calendario, convocatoria gue contendra el sitio
de reunion, fecha, hora y el orden del dia que se pondra a consideracion y én
forma extraordinaria cuando las circunstancias lo ameriten, convocada por el
presidente o tres de los directivos, con una antelacién no inferior a Ocho (8)

dias, por citacion escrita.
ARTICULO 22, Quorum deliberatorio: Lo constituye- la mitad més uno de los

integrantes de la directiva. El Quorum decisorio Lo constituye la mitad més uno de
los asistentes.

ARTICULO 23. FUNCIONES DE LA JUNTA DIRECTIVA. Son sus funciones:

a. Elaborar los programas y planes de accion, ejecutar y hacer cumplir las
determinacionas de ia asamblea general.

b. Elaborar los reglamentos intermos de la asociacion y presentarios o la asambiea
paro su aprobacidn.

c. Prezentar a la asamblea =l balance, los estados financieros y el informe general
de sus labores.

d. Citar y elaborar &l orden del dia para las reuniones de la asamblea general

e. Proponer los miembros de los comités especiales y elegir sus miembros en caso
de necesidad

f. Presentar el presupuesto de gastos e inversiones a la asamblea general para
aprobacion.
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g. Autorizar los gastos y celebrar los contratos necesarios para kograr los objetivos
de lo asociacion

h. Dirigir las relaciones de lo ascciacién con ofras entidades

i. Autorizar los gastos que demande la representacion que no podra exceder ni
comprometer a la asociacidn fuera de sus objetivos

j. Realizar lag investigaciones disciplinarias de primerg instancia contra los
asociados.

k. Presantar a consideracion de la asambilea la reforma de los estatutos
|. Las demas funciones gue le sean propios.

m. Designar y remover libremente al Representante Legal y asignarle las funciones
que ademas de las legales y estatutarias que deba desempefiar.

fi. Autorizar al Representante Legal para celebrar los actos y contratos cuya cuantia
sea supenor a veinticinco (25) salarios minimos legales mensuales vigentes

DEL REPRESENTANTE LEGAL

ARTICULO 24. Este es elegido por la Junta Directiva, para periodos de 2 afios. El
periodo puede ser prorrogable por ofro tiempo igual sila junta directiva lo designa y
si este acepta. En ausencia el Representants Legal podra ser reemplazado por el
presidente de la Junta Directiva, en caso fortuito, El representante Legal podra ser
una persona externa de la asociacion.

ARTICULO 25. FUNCIONES. Son funciones del representante legal las siguientes;
1 Ejercer la representacion legal de LA ASOCIACION ante terceros.

2. Celebrar los actos y los contratos para &l desarrollo del objeto social del ente,
Cuando éstos excedan de (Si lo considera, indique una cuantia de |la autorizacion)
necesita de autorizacion previa de la Junta Directiva.

3. Establecer conjuntamente con el Fiscal y Ia Junta Directiva, los mecanismos
y procedimientos que garanticen un debido control y custodia de los bienes y activos
de LA ASOCIACION.

4. Proveer los cargos creados por la Junta Directiva y celebrar los contratos de
trabajo respectivos.

6. Suscribir las pdlizas de seguros y de manejo que la institucidn requiera o
sean solicitadas.

6. Firmar conjuntamente con ofro ejecutivo las ordenes de desembolso v lo
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i. Orientar y evaluar permanentemente la actividad desarrcllada por los
funcionarios, y revisar las areas de intervencion institucional.

8. En concordancia con los directores competentes, adelantar todas las
gestiones ante entidades oficiales, no oficiales, privadas o plblicas, nacionales o
extranjeras para el cumplimiento del objeto social de la institucion.

a, Presentar a |a Junta Directiva un informe mensual sobre la marcha de la
institucion, sus programas y sus proyectos,

10. Presentar conjuntamente con otre ejecutive pertinente la informacién
financiera y gerencial con destino a la Asamblea para que sea estudiada y aprobada
por esta, previo examean por parte de la Junta directiva.

11.  Conwvocar por iniciativa propia o a solicitud de la Junta Directiva, 3 sesiones
a la Asamblea General, dentro de los términos estatutarios.

12.  Ejecutar, bajo la direccién de la Junta Directiva, las labores administrativas
de la ASOCIACION.

13.  Planear, organizar y ejecutar la gestién de la ASOCIACION.

14.  Controlar, custodiar y manejar el flujo de ingresos de los dineros, valores y
titulos gue por cualquier causa se destinen a la ASOCIACION por sus asociados o
por terceros y vigilar su recaudo.

16. Mantener, usar, manejar y aplicar los dineros y demas blenes de la
ASOCIACION de acuerdo con el presupuesto anual de ingresos y gastos y las
disposiciones especiales gue se aprugben en debida forma.

16. Manejar las cuentas comrientes, de ahoros, titulos, bonos, papeles
mercantiles y otras modalidades en enfidades financieras vigiladas por la
Superintendencia Bancaria con los fondos de la ASOCIACION y a nombre de ella,

17.  Divulgar periddicamente las noticias de la ASOCIACION en los medios que
para tal fin 52 astablezcan.

18. Crear, analizar y proponer nuevos proyectos de servicios o de inversion,
realizando sus comespondientes estudios de factibilidad.

19,  Coordinar la creacion, actualizacion y mantenimiento del Libro de Matricula
o Registro de asociados.

20, Promover actividades de las diferentes, Capitulos o Grupos de Proyectos.

21. Prﬂpﬂﬂﬁr la realizacion de certamenes, actos, programas, foros de cualquier
indole tendientes a promover y fortalecer la ASOCIACION, los capitulos o los

Grupos de Proyectos. c'
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22. Ejercer todas las demas funciones que la Asamblea General, la Junta
Directiva le asignen o le deleguen y las que sanalen la ley o log reglamantos.

DE LOS DIRECTIVOS
ARTICULO 26. DEL PRESIDENTE. Son sus funciones:

a. Presidir las reuniones de la junta y la asamblea

b. Convocar a las asambleas ordinarias y extraordinanas. tonto de la junta directiva
como de la asamblea ganeral

c. Buscar y establecer les relaciones con toda clase de organismos que en algo
colaboran poro la buena administracién del organismo.

d. Moderar las reunionas de la junta de asociados.

e. Presentar para estudio a la junta directiva los procedimlentos que estime
necesarios tendiantes a buscar la eficiencia y eficacia que cada funcionario debe
cumplir para el desarrolio normal de su objeto.

f. Presentar el informe de su gestion a la asamblea general ordinaria del objeto

social.

. Determinar las funciones de los diferentes comités.

. Dirigir las recaudaciones e inversiones de los fondos de lo asociacion y ordenar

los gastos comrespondientes

i. Las demas que por sU naturaleza del cargo le corresponda vy las que e asigne la
junta directiva y/o asambiea general.

ARTICULO 27. DEL VICEPRESIDENTE. Son sus funciones.

a. Asumir las funciones del presidente por el resto del periodo en caso de ausencia
definitiva o reemplazario en las temporales,

T

b. Cooperar con los demas miembros de la junta directiva y coordinar para la buena
marcha de la asociacion.

ARTICULO 28. DEL SECRETARIO. Son sus funciones:

a. Informar a los aflliados en asamblea general y junta directiva sobre la marcha de
la organizacian.

b. Inscribir en el libro a los asociados legaimente integrantes de la organizacién.

c. Servir de secretario en las reuniones de asamblea y junta directiva y elaborar las
actas correspondientes.

d. Despachar la correspondencia de la asociacion y organizar el archivo de la
misma.
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8. Las Demas que le sefialen la Ley , los estatutos y los reglamentos

CAPITULO VIl
DE LOS COMITES DE TRABAJO

ARTICULO 35. Los comités de trabajo son los 6rgancs ejecutores de los
programas, planes y obras acordados en la reunion general de afiliados o de la junta
directiva. Se determinaran en la asamblea y se integraran minimo por dos
miembros. Son funciones de los comités:

a. Ejecutar los programas asignados por la asamblea o junta.

b. Acordar la forma para el cumplimiento de sus labores, sefalando las fechas en
las que deberan reunirse. organizar el trabajo comentario y los demas gue le sean
propias del cargo.

c. Presentar o o junta los presupuestos necesarios de los trabajos a desarrollar,

d. Rendir o la junta los informes periddicos sobres las labores realizados y- el estado
de |os piones.

e Las demas que le sean sefalados por la asamblea. Junta y presidenta.

ARTICULO 38. Los comités de frabajo conformados por lo asamblea podran ser
suprimidos por decision de esto.

CAPITULO Vil
DEL PATRIMONIO

ARTICULO 37. El fondo inicial estd conformado por la suma de ciento ochenta
millones ($180.000.000) de pesos, moneda corriente, que ha sido pagado por los
miembros fundadores, en sumas iguales equivalente a un derecho por cada uno de
ellos de la siguient2 manera:

ASOCIADO APORTE AFILIACION
1. Fundacién Cristiana Lazos de Amar  19.200.000 100.000
2. Lilibeth Rocio Méndez Pedraza 18.800.000 100.000

3. Helimeleth Méndez Pedraza 18.900.000 100.000
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4. Angela Maria Vergara Masso 19.900.000 100.000
5, Jairo David Silva Belefio 18.900.000 100,000
6. Medis Dolores Arias 198.900.000 100.000
7. Victor Manue! Silva Arias 19.900.000 100.000
8, Wendy Melissa Rodriguez Carrillo  19.900.000 100.000
8. Asociacion de Autoridades Tradi-  19.900.000 100.000

Cionales y Cabildos U'WA

La asociacion, ademas obtendra sus recursos, por [as cuotas de administracién de
nuavos asociados, por las cuotas de sostenimiento que aporten periddicaments los
asociados o las extracrdinarias que se llegaren a declarar, por la retribucion de los
servicios que preste, por bienes o dineros que reciba a cualquier titulo, y por las
utilidades que, de obtenerse, se destinaran obligatoriamente a mejorar los servicios
de la asociacion conforme a la decigion de la Junta Directiva.

ARTICULO 38. Los bienes de la organizacion seran utilizados exclusivamente para
los fines establecidos en los preésentes estatutos siendo 1a asoclacion autdnoma en
el manejo y disposicion de sus bienes y fondos. Los bienes o recursos que adquiera
la asociacidn no pertenaceran a ninguno de los asociados.

CAPITULD IX
CONTROLES E INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA ARTICULO

ARTICULO 39. Libro Registro de Asociados. LA ASOCIACION cuenta con un libro
de registro interno denominado "LIBRO DE ASOCIADOS", en el cual se inscribirdn
todos los datos vy novedades, que permitan precisar de manera actualizada la
identificacion, ubicacion, calidad del asociado, asi como la direccion reportada de
su domicilio ¢ lugar de trabajo, las cuales regiran para efecios de realizar todas
las notificaciones y convocatorias relacionadas con LA ASOCIACION.

Los Asociados deberdn suministrar dentro de los primeros quince dias del ano.
informacion completa para actualizar las novedades. El presidenta de la Junta
Directiva llevara y mantendra aclualizado el libro, bajo su dependencia y
responsabilidad.

ARTICULO 40. Libro de actas. En un mismo libro, se llevardn las actas de I3
Asamblea y de [a Junta Directiva.

Las actas tendran una numeracion consecutiva, indicando a que autoridad de LA
ASOCIACION comresponde cada una de esas actas, L
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ARTICULO 44. PROCEDIMIENTO PARA LA LIQUIDACION

Decretada |a disolucion de la entidad se procedera a |a liquidacion. En la misma
asamblea se nombra un liguidador, 0 en su defecto podra ser el Ultimo representante

legal.

Con cargo al patrimonio de la entidad, el liguidador publicara fres (3) avisos en un
periddico de amplia circulacion, dejando entre uno y ofro un plazo de quince (15)
dias en log cuales informar& a la ciudadania sobre el proceso de liquidacion,
instando a los acreedores a hacer valer sus derechos.

Quince dias después de la publicacidn del ditimo aviso se liquidara la entidad,
pagando las obligaciones confraidas con terceros y observando las disposiciones
legales sobre prelacion de créditos.

Si cumplido lo anterior quada un remanenta de activo patrimonial, éste pasara a la
entidad sin animo de lucro que haya escogide la Asamblea que tenga radio de
accion en el mismo municipio.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

ARTICULO 45. REFORMA DE ESTATUTOS: Los presentes estatutos solo podran
ser reformados en asamblea general con la votacion de por lo menos el B0% de los
asociados asistentes a la reunion, previa presentacion del proyecto de reforma por
parte de la junta directiva.

ARTICULO 46. Lo no contemplado en los estatutos serd resuelio por la asamblea
de Junta Directiva.

Los presentes estatutos fueron aprobados en asamblea general el dia 17 del mes
de julio del afio 2018.

redee e S Wwa A
CTOR MANUEL SILVA ARIAS
Presidente de la reunitn
C.C. N® 7.636.246 de Ariguani
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LISTA DE ASOCIADOS

Lilibeth Rocio Méndez %raza

C.C.N°
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Victor Manuel Silva Arias
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Medis Dolores Arias
C.LC. N°
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